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ORGANİZASYONDAKİ YERİ : Anabilim Dalı Başkanlarına bağlı görev yapar. 

 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

 Yükseköğretim Kanunu’ndaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitim-

öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, projeleri ve seminerleri yönetmek, 

 Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak, 

 Bölüm Başkanlığınca düzenlenecek programa göre belirli günlerde öğrencileri kabul ederek onlara gerekli 

konularda yardım etmek, kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek, rehberlik ve danışmanlık 

etmek, 

 Lisans ve lisansüstü derslerindeki uygulama ve laboratuarı yapmak, 

 Bölümde ihtiyaç duyulan dersleri vermek,  

 Tıp Fakültesinin lisans ve uzmanlık eğitim-öğretim ve uygulamaları ile ilgili  çalışmalara öncelikli olarak  

katılmak 

 Anabilim dalı ve dekanlık ile işbirliği ve eşgüdüm içinde çalışmak, bu çerçevede Anabilimdalı’nda görevli olduğu 

kurulların toplantılarına ve  akademik kurullara katılmak. 

 Öğrenci ve asistan eğitiminde, vermekle yükümlü olduğu derslerin müfredat ve içeriğini sürekli güncellemek 

 Mezuniyet öncesi eğitimin son aşaması olan intörnlük eğitiminde aktif rol almak ve  intörnlerin primer hasta 

sorumluluğu almasına dayalı eğitim için sorumluluk yüklenmek. 

  Görevlendirilmesi halinde üniversitenin diğer birimlerinde eğitim etkinliklerinde bulunmak 

 Bilimsel araştırmalar yapmak, sonuçlarını bilimsel toplantılarda sunmak ve akademik  niteliği olan dergilerde 

yayımlamak. 

  Kendi alanıyla ilgili topluma dönük uyarıcı ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak 

 Dünyadaki bilimsel gelişmeleri izleyerek, bunların kendi anabilim dalında uygulanabilmesi için çalışmak 

 Ulusal ve uluslararası kongrelere katılmak, yenilikleri izlemek ve öğrendiklerini aktarmak 

 Sürekli eğitim etkinlikleri düzenlemek ve katılmak 

 Çalışma arkadaşlarının  meslek içi eğitimine katkıda bulunmak 

 Meslektaşları ve diğer sağlık personelinin ekip ruhu içinde çalışması için motivasyonuna  özen göstermek 

 Eğitim ve sağlık hizmeti konularında çağdaş yöntemlerden yararlanmak için yenilikçi bir tutum takınmak 

 Uzmanlık eğitiminde tez danışmanlığı görevini yürütmek,  

 Uzmanlık öğrencilerinin bitirme sınavlarında jüri üyesi olarak görev yapmak, 

 Anabilim dalında verilen sağlık hizmetlerinde hasta haklarına saygılı davranılmasını özendirmek ve denetlemek, 

 Tıp Fakültesi Hastanesinde  uygulamalı hizmetlerin anabilim dalı olarak aylık programların hazırlanması ve görev 

verilen hizmet ünitelerinin araştırma görevlileri, öğrenci eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenlemede 

görev almak, 

 Öğrenci danışmanlığı görevi yürütmek, 

 Sınavlarda görev almak, 

 Gerekli olduğu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosedürlerinin (içeriğinde talimat ve formların) değişikliği 

ile ilgili/yeni doküman oluşturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokümanların güncelliğini korumasını sağlamak. 

 Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve ISO 9001:2015 Kalite Güvence Sistemi prosedürlerine uygun olarak 

gerçekleştirmek, aynı prensiple görev yapmak.  

 Dekan, Bölüm Başkanı ve Anabilim Dalı Başkanının verdiği diğer görevleri yapmak.  


