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ORGANIZASYONDAKI YERI : Anabilim Dali Baskanlarina bagh gorev yapar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Yiiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-
Ogretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, projeleri ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

Bolim Baskanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara gerekli
konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek, rehberlik ve danigmanlik
etmek,

Lisans ve lisansiistii derslerindeki uygulama ve laboratuar1 yapmak,
Boliimde ihtiyac duyulan dersleri vermek,

Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamalari ile ilgili ¢aligmalara 6ncelikli olarak
katilmak

Anabilim dali ve dekanlik ile isgbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismak, bu ¢ercevede Anabilimdali’nda gorevli oldugu
kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katilmak.

Ogrenci ve asistan egitiminde, vermekle yiikiimlii oldugu derslerin miifredat ve icerigini siirekli giincellemek
Mezuniyet Oncesi egitimin son asamasi olan intdrnlilk egitiminde aktif rol almak ve intdrnlerin primer hasta
sorumlulugu almasina dayali egitim i¢in sorumluluk yiiklenmek.

Gorevlendirilmesi halinde (niversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde bulunmak

Bilimsel arastirmalar yapmak, sonucglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve akademik niteligi olan dergilerde
yayimlamak.

Kendi alaniyla ilgili topluma doniik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak

Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi igin ¢aligmak

Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak

Siirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve katilmak

Calisma arkadaglarinin meslek i¢i egitimine katkida bulunmak

Meslektaslari ve diger saglik personelinin ekip ruhu i¢inde ¢aligsmasi i¢in motivasyonuna 6zen gostermek

Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢agdas yontemlerden yararlanmak i¢in yenilikei bir tutum takinmak
Uzmanlik egitiminde tez danigmanlig1 gérevini ytiriitmek,

Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri iyesi olarak gorev yapmak,

Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinde hasta haklarina saygili davranilmasini1 6zendirmek ve denetlemek,
Tip Fakiiltesi Hastanesinde uygulamali hizmetlerin anabilim dali olarak aylik programlarin hazirlanmasi ve gérev
verilen hizmet tinitelerinin arastirma gorevlileri, 6grenci egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede
gorev almak,

Ogrenci danismanh@ gérevi yiiriitmek,

Sinavlarda gorev almak,

Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat ve formlarin) degisikligi
ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tim caligsmalarini goérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uygun olarak
gerceklestirmek, ayni prensiple gorev yapmak.

Dekan, Boliim Baskani ve Anabilim Dal1 Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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